SEANCE SPECIALE DU 20 DECEMBRE 2021, 19 H.

Lundi, le 20 décembre 2021, se tient avec l'application ZOOM et a huis
clos (public non-autorisé), autorisé en vertu de l'arrété ministériel du
ministere de la Santé et des Services sociaux relatif & la pandémie de
la Covid-19, la séance spéciale du conseil de la Municipalité de Saint-
David-de-Falardeau. Cette séance est sous la présidence de M. le
maire Germain Grenon, présent virtuellement via l'application Zoom.

Sont présents virtuellement (via zoom):

M. le conseiller Gérald Morin

Mme la conseillere  Genevieve Migneault
M. le conseiller Pierre Girard

M. le conseiller André Dufour

M. le conseiller Marc-André Guay

M. le conseiller Richard Sirois

M. Daniel Hudon, secrétaire-trésorier et directeur général, assiste aussi
virtuellement a la séance.

Conformément a l'article 153 du Code municipal, le conseil
constate et mentionne que l'avis de convocation de la présente séance
spéciale a été diment signifié a tous les membres du conseil.

AVIS SPECIAL vous est par les présentes donné par le
soussigné, qu’'une seéance extraordinaire du conseil de cette
Municipalité est convoquée par les présentes par M. le maire
Germain Grenon, pour étre tenue a la Place des Fondateurs située
au 155, boulevard St-David, lundi, le 20e jour de décembre 2021,
19 h, et qu’il y sera pris en considération les sujets suivants, savoir:

1. Mot de bienvenue.

2. Prévisions budgétaires 2022.

3 Période de questions (exclusivement sur les prévisions
budgétaires).
Levée de 'assemblée.

DONNE ce 172 jour du mois de décembre 2021.

Daniel Hudon
Secrétaire-trésorier et directeur général



302-201 Acceptation de I'ordre du jour de la séance spéciale du 20
décembre 2021 — 19 h.

ORDRE DU JOUR :

1. Mot de bienvenue.

2. Prévisions budgétaires 2022.

3 Période de questions (exclusivement sur les prévisions
budgétaires).
Levée de I'assemblée.

Il est proposé par M. le conseiller Pierre Girard, appuyé par M. le
conseiller Richard Sirois et résolu que l'ordre du jour de la séance
spéciale du 20 décembre 2021, 19 h, soit et est accepté. Adoptée a
'unanimité des conseillers(ére).

303-201 Lecture et acceptation des prévisions budgétaires pour
I’exercice financier 2022.

Il est proposé par M. le conseiller Marc-André Gauy, appuyé par M.
le conseiller Pierre Girard et résolu que la Municipalité de
Saint-David-de-Falardeau adopte par la présente résolution, ses
prévisions budgétaires pour I'exercice financier 2022 telles que
présentées, soit :

MUNICIPALITE DE 5T-DAVID-DE-FALARDEAL
BUDGET 2022

REVENUS
. REVENUS DE SOURCES LOCALES

TAXES FONCIERES

Taxe fonciere ginérals 2452812 §
Services policiers - Sireté du Quéebec B11 561 §
3265173 %
AUTRES TAXES FONCIERES
Répartitions locales | 25/T5) 130 000 %
130000 5
COMPENSATIONS POUR CERTAINS SERVICES MUNICIPALUX
Eau BT 250 %
Egout - %
Bloc sanitaire 45 000 %
Amelioration - Eau = Village: 54 584 %
Réserve deau - Secleur alpin 76 250 %
Taxe spéciale - Aqueduc Lac Durand E
Taue speciale - Secteur alpin - Traiterment 109 3890 %
Tawe spéciabe - 128 chemin du lac Clair - Agueduc 69331 §
Tanes - IC] = Dechets et recyclages 48 000 %
427 T §
. COMPEMSATIONS TEMANT LIEU DE TAXES
GOUVERNEMENT DU QUEBEC
Ecole primaire 24 000 $
Terres publiques 80 846 §
Partage de la croissance 36 599 §
1d1 445 §

GOUVERMNEMENT DU CAMADA
Bureau de poste 400 %
400 3



AUTRES
Produits forestiers Resodu inc.

. AUTRES RECETTES DE SOURCES LOCALES
Imposition de droit (mutation)
Cour munlclpale

INTERETS
Arrérages de taxes
Bangue et placements
Arrondissements des cents

VENTES DE TERRAINS
Venies de terrains

. AUTREZ REVENUS DE 30URCES LOCALES (LOISIRS)

Camping

Hockey adultes

Autres activites - Hiver
Terrain de [sux
Conditionnement physique
Autres activités - Elé

. AUTRES SERVICES RENDUS
LOYERS
Location de bureaux

AUTRES - REVENUS DIVERS
Disposition - Métal
Disposition - Matériel slecironigue
Revenus divers
Location - CPE

Place des Fondateurs - Concessionnaire

Location - Local - Guichet
Revenu - Entmaide - Pompiers
Revenu - Borne de recharge

SUBVENTIONS GOUVERNEMENTALES
Subvention - Intéréts TECQ
Subvention - MRC
Asphalts et réfection des chemins

TOTAL DES REVENUS

DEPENSES
. ADMINISTRATION GENERALE

LEGISLATION
Rémunération - Maire
Allocation - Maire
Remuneration - Conseillers
Allscation - Conselllers
Cotisaions de 'employeur
Frais de déplacement et de congrés

APPLICATION DE LA LD
Cour municipale

GESTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE
Reémunération - Employés administratifs
Remunération - Surnumeéraires
Cotisations de I'employeur
Frals de déplacement et de congrés
Comptabilité et vérification
Informatique

EVALUATION
Quote-part - Evaluation

DEVELOPPEMENT
Rémunération
Cotisations de 'employeur

3102 359

175 000
15 000

17 00
15 (00
100

4 A0

15 180
8127
15 D

T 00

274 957
2000
62 025
2 500
20 000
15 000

183 264

10 &0
2206
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3102358 §

190 000 §

3z 100 §

50 000 §

162 900 §

430 %

50663 ¥

36 07 %

TE02034 §
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131 100 §

TH00 §

a76 482 %

183 264 %

12813 %



ALUTRES

Poste

Fret et messagerie
Telephone

Publicité et informations
Services juridiques
Honoraires professionnels
Frais - \Vente pour taxes
Assurances

Reéceptions

Cotisations et abonnements
Location de terrains
Entretien et réparations
Fournitures de bureaux
Subventions

. SECURITE PUBLIQLE
SERVICES POLICIERS

Streté du Québec

PROTECTION CONTRE LES INCENDIES

Rémunération - Pemplers - Garde
Rémunération - Pompiers - Incendies
Rémunération - Pomplers - Entrainemeant
Rémunération - Prévention

Pompiers - Vérification

Cotisations de I'employeur

Fralz de déplacement et congrés
Formation - Perfectionnement - Soutien
Télécommunication

Assurances

Permis - Licence radio

Immatriculations

Entretien et réparations

Carburants et lubrifiants

Quote-part - Schéma de risques incendle
Electricité - Caserne

Déneigament - Caserme

Dénelgement - Bornes fontaines - Urbalin
Dénelgement - Bormes fontaines - Alpin

BRIGADIERS

Rémunération

Cotisations de I'employeur
Assurances

Vétements, chaussures el accessoires

. TRANSPORT
VOIRIE MUNICIPALE

Rémunération - Employés municipaux
Cotisations de I'employeur

Formation et perfectionnement
Téléphone

Calcium

Balayage des rues

Entretien et réparations

Vétements, chaussures et accessoires
Assurance

Immatriculation

Carburants et lubrifiants

Electricité - Garage municipal
Location de machinerie - Municipalité
Matériaux granulaires - Municipalité
Location de machinerie - Villégiature
Location de machinerie (R-274)

Matériaux granulaires - Villégiature - (R-274)

Quote-part - Transport adaple
Amélioration - 50150
Deneigement - Garage municipal

ENLEVEMENT DE LA NEIGE
Location de machinerie - Municipalite
Confrat d'entretien d'hiver
Contrat d’entretien d'hiver - TE&25
Deneigement - Chalet des Loisirs
Dénelgement - Trotloirs et raverses
Déneigement - Lac Benoit - T&2E
Déneigement - Lac Lamothe - 7525

20000 %

500 %
9000 3
10 000 %
20000 §
25000 §
3500 3
50181 $
5000 5
2700 %
1480 %
1000 %
22000 5

202 500 $

El142 §

10400 %
17000 3
8500 3
3000 3
9000 5
8250 %
2500 5
37000 3
2000 5
TETE §

500 §
4000 5
13000 5
1000 5
arest §
10000 %
4120 §
6400 5
2900 3

14000 §
1850 5
1000 %
200 §

25814 §
54 250 §
1000 %
4500 %
13000 5
20 000 §
120 000 %
4500 §
1347 5
1000 %
23000 %
8000 5
30000 5
6000 %
13000 %
TE 000 5
1000 5
24146 §
30000 5
870 5

30 000
457 D00
416 D00

1370

11 900

2750

14 E00
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372861 §

11421 §

184837 §

17050 &

669 427 §

232620 5



ECLAIRAGE DES RUES

Entretien et réparations 10 000 $
Electricité 56 000 $
66 000 $
CIRCULATION
Signalis ation 38 000 §
38000 §
. HYGIENE DU MILIEU
RE SEAU DE DISTRIBUTION DE L'EAU/URBAIN RURAL
Rémunération - Employés municipaux 35784 %
Cotisations de lemployeur 9200 %
Formation et perfectionnement 2500 %
Services scientifiques de génie 5000 §
Honoraires professionnels 7500 %
Location de machinerie 24 000 $
Déneigement - Eau potable et puits - #1 Sébastien 1650 §
Cotisations, abonnements 200 §
Carburants et lubrifiants 3000 %
Entretien et réparations 37000 §
Produits chimiques 3000 %
Piéces et accessoires 15000 §
Vétements, chaussures et accessoires 1000 %
Electricité 63000 §
Téléphone 4500 %
Assurance 1105 §
Immatriculation 500 §
213939 §
RESEAU DE DISTRIBUTION DE L'EAU/SECTEUR ALPIN
Rémunération - Employés municipaux 35784 §
Cotisations de l'employeur 9200 %
Formation et perfectionnement 5000 §
Services scientifiques de génie 4000 %
Honoraires professionnels 5000 §
Location de machinerie 18 000 $
Carburants et lubrifiants 2500 %
Entretien et réparations 10 500 $
Produits chimiques 10 000 $
Piéces et accessoires 13 000 $
Vétements, chaussures et accessoires 1000 $
Electricité 25000 $
Téléphone 1500 §
Assurance 7044 %
Immatricu lation 1000 §
Déneigement - Eau potable - Alpin 2900 %
Cotisations et abonnements 200 §
151 628 §
RESEAU DEGOUT S/URBAIN
Rémunération - Employés municipaux 11872 %
Cotisations de lemployeur 3370 %
Location de machinerie 35000 $
Déneigement - Station de pompage 375 §
Entretien et réparations 5000 §
Formation et perfectionnement 1000 §
Services scientifiques de génie 3000 %
Assurances 414 §
Electricité - Egout village 12 000 §
72031 §
RESEAU DEGOUTS/SECTEUR ALPIN
Rémunération - Employés municipaux 11872 %
Cotisations de lemployeur 3370 %
Location de machinerie 20 000 $
Formation et perfectionnement 1000 §
Services scientifiques de génie 3000 §
Assurances 276 $
Déneigement - Etangs aérés - Alpin 2900 %
Entretien et réparations 7000 %
Electricité - Egout alpin 9000 §
58 418 §
ENLEVEMENT ET DESTRUCTION DES ORDURES
Achats de bacs - Récupération 10 000 $
Déchets - Collecte 116 141 §
- Dispos ition 110 000 $
Déchets - ICI - Collecte et traitement - 47 650 $
Recyclage - Collecte et traitement 1381 %
Recyclage - ICI - Collecte et traitement - 3740 §
Matiéres organiques - ICl - Collecte et traitement 117 093 §
GMR - Coiits autres - Encombrants - RDD 23 088 $
GMR - Fosses septiques 85831 §
Entretien et réparations 1000 §

515924 §



ECO-CENTRE
Rémunération - Employ és municipaux
Cotisations de 'employeur
Assurances
Disposition des déchets
Location de machinerie
Entretien et réparations
Vétements, chaussures et accessoires
Deénelgement - Ressourcerie et élangs

TRAITEMENT DES MOUSTIQUES
Traitement des moustiques

. AMEMAGEMENT, URBAMISME ET DEVELOPFEMENT
URBAMISME ET ZONAGE
Remunération - Employ és municipaux
Cotisations de I'employeur
Téléphane
Quote-part - Aménagement
Frals de déplacement
Henoraires professionnels
Vétements, chaussures et accessoires

INDUSTRIES ET COMMERCES
Quote-part - Développement &conom ique

LOGEMENT
Participation & I'O.M.R.H.

SITE COMMUNAUTAIRE PECHE BLANCHE
Rémunération - Employ és municipaux
Cotisations de I"employeur
Services scientifiques de génie
Honoraires professionnels
Assurances
Location de termains
Entretien et réparations

MAISON DES JEUNES
Assurances
Entretien et réparations
Electricité
Deéneigement - Maison des jeunes

DOMAIME DES PINS
Rémunération - Employ és municipaux
Cotisations de I'employeur
Télécommunication D.D.P.
Assurances
Entretien et réparatiens
Electricité
Deéneigement - Domaine des Pins

C.P.E. ET PRESEYTERE
ASSUrARG s
Entretien et réparations
Elestricite

PLACE DES FOMDATEURS
Rémunération - Employ és municipaux
Cotisations de 'employeur
Assurances
Locations de salle - HOV
Entretien et réparations
Electricité
Subventions - Salle - Remboursement
Dénelgement - Place des Fondateurs

19 T84
5738

B0 000
56 000
2000

L

4 110

104 000 §

BT 042
16 800

16 703
1 500
5000

500
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AT 625 %

12 048 %

1B 287
2435
1 500

10 000

4 00
26 00D
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600
4 000
1500

T40

T 456
2420

430
1947
B0 000
14 000
1180

LR

1023
Z 500
10 000

L

166 679 §

104 000 §

110 045 §

47 625 §

E2262 §

BA40 %

107 453 §

13823 §

32116 §



BATIMENT - 122, BOUL. 5T-DAVID

Assurances T §
Entretien &t réparations Jooo §
Electricité 5500 5
Deéneigement 815 %
10 154 §
CENTRE SPORTIF
Rémuneération T6 T %
Cotisations de 'employeur 18 360 %
Assurances 24 676 %
Immatriculations - Permis 1000 %
Entretien et réparations 50 000 3§
Vétemnents, chaussures et accessoires 1000 %
Electricité 84 000 §
Frais de déplacement 500 %
Cotisations et abonnements 1000 §
Produits & revendre 2000 5
Deéneigement - Centre sportif 2300 %
260 565 %
PATINAGE ARTISTIQGUE
Rémunération T 500 §
Cotisations de l'employeur 1100 §
B G000 §
CAMPING
Remunération 43 200 3
Catisations de I'employeur 6160 %
Téléphone o %
Assurances 260 §
Entretien et réparations 5000 5
Vétements, chaussures et accessoires 500 %
Electricité 10 000 %
Caotizations et abonnements 1000 %
66 410 §
PARCS
Rémunération - Employés municipaux 83 400 §
Rémunération - Sumuméraires 20 370 §
Cotizations de I'employeur 28 600 3
Location de machinere Jood §
Entretien et réparations 15 000 %
Electricité 1000 %
Patinoire extérieurs 5000 §
166 370 &
TERRAING DE JEUX
Rémunération - Surnuméraires 30 600
Cotisations de I'employeur Jooo §
Activités - Terrain de jeux 6 500 5
41 000 &
ACTIVITES ESTIVALES - LOISIRS
Location de salle - Bingo 3000 %
Balle - Adulte 1000 §
Volley-ball 500 5
Soccer 2000 5
Tennls 1000 %
Activités familiales 20 000 §
28 400 §
GROUFE D'ACTION COMMUNAUTAIRE
Assurances 3362 §
Entretien et réparations 3500 5
Electricité 2000 %
Déneigement - Groupe d'action communautaire 1370 §

16 232 §



CENTRE DE CONDITIONNEMEMT

Rémunération - Employés municipaux 56 000 $
Cotisations de l'employeur 17250 §
Teléphone 3000 5
Electricité BO000 %
Frais de déplacements 1500 %
Publicité, infermation 2500 %
Assurances 3361 %
Cotisations, abonnements 2000 %
Entretiens et réparations 4 000 §
Fournitures de bureau 1000 5
Déneigement - Centre de conditionnemeant 1370 %
99 881 §
LOISIRS
Rémunération - Employés municipaux 47 800 §
Cotisations de Fremployeur 12150 %
Talephone 000 5
Réceptions 500 %
Fournitures de bureau 800 $
Frais de déplacement 1400 %
Formation et perfectionnement E00 %
88 240 3
EIELIOTHEQUE
Rémunération - Employés municipaux 4630 %
Cotisation de l'employeur 1486 §
Frais de déplacement 200 %
Compensation responsable 4750 5
Tekphone 1200 §
Réceptions 500 %
Assurances 1805 %
Entretien et réparations 2000 %
Animation 1300 %
Fournitures de bureau 1000 %
Collection locale, cotisations et abonnements 5000 5
Electricité 000 5
Cotisation au C.R.5.B.P. 13500 %
Déneigement - Bibliotheque #15 %
44 288 %
. BUTRES ACTIVITES
EDIFICE (HOTEL DE VILLE)
Rémunération - Employés mumicipaux 9260 §
Cotisation de l'employeur 2980 §
Assurances 2677 §
Entretien et réparations 13000 §
Electricité 19000 §
Produits d'entretien 4000 5
Déneigement - Hotel de ville M6 §
51832 §
. AUTRES DEPENSES
FRAIS DE FINANCEMENT
Frais de bangue et de commission 2000 §
R-326 - Eau potable - Valinousét 4000 §
R-343 - Aqueduc village 5124 §
R-385 - Centre sportif 3865 §
R-401 - Asphaltage - Rues Valinouét 3500 §
R-416 - Reserve eau potable Valinougt 6128 §
R-421 - Rues du Massif, de Méribel 32000 S
R-45T - Traitement - Eau potable - Valinoust 41 850 §
R-468 - Asphaltage - Rue du Massif 1375 §
R-472 - Place des Fondateurs 36 063 §
R-490 - Caserne incendie 15759 §
R-503 - Aqueduc lac Clair # 12 1447 §
R-504 - Début Rang 2 BT51 §
R-500 - Passerelle Chutes aux galets (2031) 4614 §
R-502 - Aguedue Boulevard Martel (2032) 13 350 §
R-505 - Camion Giterne (2032) 5052 5
184 BT §

TOTAL DES DEPENSES 6517154 §



ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATIONS

REMBOURSEMENT DE CAPITAL

R-326 - Eau potable - Valinouwét (2037) 11000 %
R-343 - Aqueduc village (2025) 59100 §
R-395 - Centre sportif (2025) 43600 %
R-401 - Asphaltage - Rues - Valinougt (2027) 122000 %
R-416 - Réserve d'eau - Valinouét (2026} 102 800 %
R-421 - Rues du Massif et de Méribel (2032) 833800 %
R-45T - Trafternent - Eau potable - Valinouit (2037) (2038 474 200 %
R-468 - Asphaltage - Rue du Massif (2026) 65500 §
R-472 - Place des Fondateurs (2037) (2038) 63500 §
R-490 -Caserne incendie (2041) 57 800 %
R-500 - Passerelle Chutes aux galets (2031) 23700 %
R-503 - Aqueduc - Lac Clair # 12 BaTE %
R-504 - Début Rang #2 (2031) 40900 §
1915776 &
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Eclairage public 14 000 §
Aguedue - Egout 25000 %
Equipements 19000 §
Informatique G000 %
Rues et trottoirs 330000 %
396000 %
FONDS RESERVES (AFFECTATIONS)
Appropriation de solde de réglerments - Emprunt ferme (268 000) &
Appropriation de surplus - Deficit (3B2673) %
Réserve - Remboursement - Dette 300 000 %
Remboursement - Fond de roulemeant 75344 8
Appropriation - Remboursement - Dette (610 000) %
Réserve - Remboursement - TECQ 2014-2018 15000 §
Enc. - Subvention - TECQ (370 000) §
Affectation - Dépense - Calsse populaires (2035) 4333 %
{1 235996) 5
TOTAL - ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATIONS 1075780 &
TOTAL DES DEPENSES, ACTIVITES FINANCIERES ET DES AFFECTATIONS
7592934 §

Adoptée a l'unanimité des conseillers(ere).

LEVEE DE L'ASSEMBLEE (19 h 26).

Je, Germain Grenon, atteste que la signature du présent proces-
verbal égquivaut a la signature par moi de toutes les résolutions
qu’il contient au sens de I'article 142 (2) du Code municipal.

M. GERMAIN GRENON
MAIRE

M. DANIEL HUDON
SECRETAIRE-TRESORIER ET DIRECTEUR GENERAL



